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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: Hora: 11:00 am Fecha: 26 de junio del 2026

Lugar: UCA SEMILLITAS DE VIDA

Dependencia que Convoca: | Corporacion Huellas De Amor Para Tu Vida- CORHUELLAS
Proceso: Promocion y Prevencion

Socializar con el talento humano de la UCA de Servicio la minuta
patron y las Raciones Para Preparar (RPP) establecidas para los
participantes de la modalidad propia e intercultural segun los grupos

Objetivo: . . .,
de edad, con el fin de garantizar la adecuada entrega, preparacion y
distribucion de los alimentos, dando cumplimiento a los lineamientos
técnicos y nutricionales establecidos por el ICBF.
Agenda:
1. Bienvenida
2. Socializacion de la tematica MINUTA RLC Y RPP
3. Conclusién
4. Cierre
5. Compromisos

DESARROLLO

1. Bienvenida:

La Se da una cordial bienvenida a todos los participantes, agradeciendo su presencia y
disposicion para compartir este espacio de aprendizaje y reflexién. Se invita a iniciar el encuentro
con una actitud abierta, de respeto y colaboracién, reconociendo la importancia del trabajo
conjunto en la construccién de entornos seguros, saludables y favorables para el bienestar y
desarrollo integral de los nifios y niflas, se resalta la importancia de promover informacion
adecuada sobre la lactancia materna y sus beneficios para la salud de la madre y el bebé.

2. Socializacion de la tematica:

MINUTA RLC Y RPP

Durante la jornada se realizo la presentacion de la minuta patrén vigente y de las Raciones Para
Preparar (RPP), enfatizando en las cantidades, tipos de alimentos y frecuencias de entrega
definidas para cada grupo poblacional atendido.
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se realiz6 la socializacion del ciclo de menu correspondiente a la Racién Lista para el Consumo
(RLC) establecida para los encuentros grupales de la modalidad Educacion Inicial en el Hogar,
de acuerdo con el ciclo de menus aprobado para la EAS CORHUELLAS. Durante la actividad se
explico al talento humano que esta racion constituye un complemento alimentario disefiado para
aportar energia y nutrientes de acuerdo con la edad y condicion fisiologica de los participantes,
garantizando variedad, aceptabilidad y cumplimiento de los requerimientos nutricionales
establecidos por el ICBF.

Se presentd la estructura del ciclo de menus organizado por semanas y encuentros, indicando
las preparaciones, grupos de alimentos incluidos y las porciones definidas para los participantes
de 6 a 11 meses, nifios y nifias de 1 a 2 afios 11 meses, nifios y nifias de 3 a 5 afios 11 meses,
asi como para mujeres gestantes y en periodo de lactancia. Se enfatiz6 en la importancia de
respetar las porciones, frecuencias y sustituciones autorizadas, con el fin de asegurar el aporte
nutricional esperado en cada encuentro grupal.

Asimismo, se recordd que la entrega y suministro de la RLC debe realizarse bajo condiciones
adecuadas de higiene e inocuidad, verificando la calidad de los alimentos, las fechas de
vencimiento y las condiciones de almacenamiento y transporte. De igual manera, se oriento al
talento humano sobre la necesidad de promover el consumo completo de la racion por parte de
los participantes y realizar el registro correspondiente de las entregas efectuadas durante cada
encuentro.

Se generod un espacio para resolver inquietudes relacionadas con la programacion del ciclo de
menus, las caracteristicas de las preparaciones, el manejo de novedades alimentarias y el
cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos para la atencién alimentaria de los
usuarios de la modalidad.

Adicionalmente se explica cOmo esta compuesta la RPP Se explicé que para los participantes de
6 a 11 meses de edad la racion contempla alimentos como arroz blanco, harina de maiz, papa
pastusa, mango, tomate de larga vida en estado verde, huevo, frijol, aceite de soya y Bienestarina
Mas, en cantidades previamente establecidas para contribuir al adecuado crecimiento y desarrollo
infantil.

Posteriormente se socializé la composicion de la racion correspondiente a los participantes de 1
afio a 2 afosy 11 meses, destacando la inclusién de alimentos como arroz, pasta alimenticia, harina
de maiz, papa, mango, tomate chonto, leche entera liquida, queso doble crema, huevo, frijol,
lenteja, aceite de soya, panela y Bienestarina Mas. Se indicé la importancia de respetar las
cantidades definidas para cada producto con el fin de asegurar el cumplimiento de los
requerimientos nutricionales establecidos.

De igual manera se present6 la RPP correspondiente a los participantes de 3 a 5 afios, resaltando
las cantidades asignadas de cereales, tubérculos, leguminosas, frutas, lacteos, proteinas de
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origen animal y complementos nutricionales. Se enfatiz6 en la correcta preparacion de los
alimentos y en la necesidad de verificar permanentemente la calidad e inocuidad de los productos
entregados.

Finalmente, se socializ6 la racion dirigida a mujeres gestantes y en periodo de lactancia, explicando
que debido a sus mayores requerimientos nutricionales se incluyen cantidades superiores de
algunos grupos de alimentos, especialmente lacteos, proteinas, leguminosas, frutas y cereales,
con el propodsito de favorecer el adecuado estado nutricional de la madre y contribuir al bienestar
del nifio o nifa.

Durante la actividad también se recordd la importancia de realizar una adecuada conservacion
de los alimentos, verificar fechas de vencimiento, mantener practicas higiénicas durante la
manipulacion y promover el aprovechamiento total de los productos suministrados. Asimismo, se
aclararon inquietudes relacionadas con la entrega de las raciones, el almacenamiento de los
alimentos y el cumplimiento de las especificaciones establecidas en la minuta patron.

3. Conclusiones:

Se acord6 que todo el talento humano continuara aplicando los lineamientos establecidos en la
minuta patrén y las Raciones Para Preparar (RPP), verificando que la entrega y preparacion de
los alimentos se realice conforme a las cantidades definidas para cada grupo de atencion.
Asimismo, se determiné fortalecer el seguimiento a los procesos de almacenamiento,
manipulacion y distribucién de los alimentos, garantizando el cumplimiento de las condiciones
de calidad e inocuidad requeridas.

4. Cierre:

Se dio por finalizada la jornada agradeciendo la participacién, el compromiso y la disposicion del
talento humano durante el desarrollo de la capacitacion. Se resalto la importancia de aplicar
correctamente los lineamientos establecidos en la minuta patrén, la Racioén Lista para el
Consumo (RLC) y las Raciones para Preparar (RPP), garantizando el cumplimiento de las
cantidades, porciones y especificaciones definidas para cada grupo poblacional. Asimismo, se
reitero la necesidad de fortalecer las buenas practicas en el almacenamiento, manipulacion,
preparacion y distribucion de los alimentos, asegurando su calidad e inocuidad. Finalmente, se
invitd a los participantes a continuar desarrollando sus funciones con responsabilidad y
compromiso, contribuyendo al cumplimiento de los lineamientos técnicos del ICBF y al
fortalecimiento de la seguridad alimentaria y nutricional de los nifios, nifias, mujeres gestantes y
madres en periodo de lactancia atendidos por la UCA.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




‘4
Q'i) PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

PAMILIAR . = Version 10 Pagina 4 de 6
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Registro fotogréfico:

« ACTA DE REUNION O COMITE '
mmm RLC Y RPP

humlm mlmu.u- m.h

U:ﬂnll..k‘i

ey =l

™ razoms ensece
- |- ~

e

A - -
c © w ~
L N ottt ambvierpredesmprall 4
A N ™

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Aplicar adecuadamente la minuta patron y las

e Talento Humano Permanente
RPP en cada proceso de atencion.
Verificar el cumplimiento de las cantidades y
presentaciones establecidas para cada grupo Talento Humano Permanente
poblacional.
Reportar oportunamente cualquier novedad
relacionada con la calidad o disponibilidad de los Talento Humano Permanente
productos.
Continuar promoviendo acciones que favorezcan
la seguridad alimentaria y nutricional de los Talento Humano Permanente
participantes.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
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CAMERO NUTRICION CORHUELLAS

Fecha Hora Lugar
Proxima reunion N/A — — —
Por definir Por definir Por definir

Colaborador que elabora el acta: ESTHER MARGARITA CUELLAR CAMERO
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